
......................................................................................................, con DNI Nº. ........................, profesor/a titular de Escola Universitaria da Universidad de Vigo con domicilio, para efectos de notificación, en ........................................................................ .....................................................comparezo e, como mellor proceda en Direito, formulo o seguinte 

RECURSO DE ALZADA

perante a resolución reitoral, de ....................... (Saída por Rex. Xeral UVIGO 1101 Nº. ..........................., de ...................), desestimatoria do abono dos complementos de destino e específico propios do posto, que non corpo, de Profesores Titulares de Universidade, correspondentes á docencia desenvolvida pola recorrente en materias de segundo ciclo.


O presente recurso ven motivado polos subsecuentes 

Fundamentos Xurídicos:


A) Lexislación.


No artigo  23.3.b) da Ley 30/84 de Medidas para a Reforma da Función Pública establécese unha definición xenérica do concepto de complemento específico na que se fixan, con precisión, os elementos configurdores: “... destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atención a su esepcial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.  En ningún caso se podrá podrá asignarse más de un complemento específico a cada puesto de trabajo” (subliñados nosos).  En tal delimitación se asentan as demais normas posteriores que aquí son tamén de aplicación.


Respecto ao complemento de destino invocamos o artigo 23.3.a) da Lei 30/84: “3. Son retribuciones complemenetarias: a) el complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempeñe” (s. n.) e o 98 da Ley de Funcionarios Civiles. En el texto articulado aprobado por Decreto de 07.02.64 se establecía que: “... el complemento de destino corresponderá a aquellos puestos de trabajo que requieran particular preparación técnica o impliquen especial responsabilidad ...” (s. n.).


De mais a mais, no artigo 24.2 da citrada Lei, dise que a cuantía das retribucións básicas dos complementos de destino atribuidos a cada posto (s. n.) e dos complementos específicos, e de produtividade, deberá reflectirse no exercicio orzamental na correspondente Ley dos Orzamentos Xerais do Estado, así como figurar nos Orzamentos das Administracións Públicas.  


Portanto, con tais complementos retributivos, específico e de destino, se retribuen particulares condicións dos postos de traballo, desde o momento e hora en que se fixan as cuantías dos referidos complementos mediante a aprobación da corespondente Relación de Postos de Traballo (RPT). A obrigada aprobación das RPTs do persoal docente das Universidades ven establecida pola Lei Orgánica 6/01, de 21 de decembro, de Universidades (LOU) nos artigos 70 e 81.4.


B) Xurisprudencia.


A xurisprudencia sobre a delimitación dos conceptos de complementos específicos e de destino é ampla e sistemáticamente reiterada por canto ditos complementos se referen a peculiares e concretas características do posto de tarballo: Sentenzas do Tribunal Supremo de 17.03.86, 05.10.87, 28.01.88, 01.10.91, 10.11.94, 14.09.92, 02.10.00 e 27.02.95 citadas na do Xulgado do Contencioso- Administrativo Nº. 2 das Palmas de Grande Canaria, de 26.10.04.


O mesmo Tribunal Supremo ven exixindo, por demais, que exista un nomeamento, provisorio ou definitivo, para reclamar con éxito os complementos retributivos doutros níveis e, así, na Sentenza de 27.02.95 di: “... En relación con esta última cuestión la Sala se ha pronunciado anteriormente (Sentencia 1137/1992, dictada en el Recurso Nº. 140/1991) en el sentido de reconocer tal derecho a funcionario que, mediante su nombramiento por la autoridad competente, y previa toma de posesión, ejerza funciones propias del puesto de trabajo para el que ha sido designado bien con carácter provisional bien con carácter definitivo, nombramiento que a los efectos interesados en la demanda sí existe...”.


Sendo así é polo que


SOLICITO:


O outorgamento dos complementos específico e de destino correspondentes ao posto de traballo de Profesor Titular de Universidade efectivamente ocupado segundo os Programas de Ordenación Docente (PODs) do Departamento deste/a   prf/ª. titular de Escola Universitaria.


En Vigo, aos sete días de setembro de dous mil cinco.               

